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PROGRAMME

Animation Jacques Quiniou, Consultant

Pendant longtemps, la question de I’acces des femmes

aux métiers du batiment ne s’est pas posée, ces métiers,

fondés sur une forte culture du chantier étant, par

tradition, considérés comme des métiers d’hommes.

Aujourd’hui, il n’y a que 1,6% de femmes parmi

les salariés de production dans le secteur du batiment.

Face aux représentations et aux préjugés culturels, I’objectif

est avant tout de combattre les stéréotypes, d’informer, d’entrainer
et de persuader les acteurs dans leur diversité afin de favoriser journée

I’entrepreneuriat des femmes dans le batiment. Avec les interventions de :

1. Les femmes et la formation 2. Les femmes et la création
aux métiers du batiment ou la reprise d’entreprise

Accueil café — Forum du batiment
de présentation et d’information
des structures participantes

Présentation de la

Table ronde :
La création et la reprise
d’entreprise dans le batiment :
focus sur I’entreprenariat féminin
Avec les interventions de :

LES COOPERATIVES D’ACTIVITES ET D’EMPLOI®
DANS LE BATIMENT

Créer son entreprise du batiment, ou tout simplement son

propre emploi, c’est maitriser bien plus qu’un savoir-faire

technique : il faut aussi avoir de bonnes bases en matiére

de gestion financiére et administrative, des connaissances
juridiques, une fibre commerciale.

Les Coopératives d’Activités et d’Emploi®, représentent une
opportunité de travailler en équipe... méme quand on est seul.
Echanger des expériences, partager des savoir-faire, étre acteur
de son propre apprentissage, c’est le plus siir moyen de progresset.
C’est aussi le moyen de se former en méme temps a des techniques
professionnelles et a des valeurs de solidarité.

Les Coopératives d’Activités et d’Emploi® accompagnent
chaque porteur de projet dans ce parcours de professionnalisation :
au-dela des qualifications obligatoires, c’est la maitrise de la
démarche entrepreneuriale qu’il s’agit d’acquérir. Lobjectif est
d’offrir des moyens et du conseil mutualisés a des gens de métier
pour qu’ils s’affirment comme entrepreneurs.

A terme, Les Coopératives d’Activités et d’Emploi® ambitionnent
de compter 25% de femmes parmi ses porteurs de projets.

Dominique Babilotte,

Réseau "Coopérer pour Entreprendre
Grand Ouest"

Madame Francgoise Kieffet,
déléguée régionale aux droits

des femmes et a I’égalité.

Table Ronde
Les acteurs de la formation ini-
tiale et continue dans les métiers
du batiment
Avec les interventions de :
Lycée professionnel de Pleyben
CFA batiment Rennes
AFPA
Témoignages de femmes
sur leur parcours de formation

Pause

Table ronde
L'éco-construction, un secteur
favorahle aux femmes ?

Avec les interventions de :

La Capeb

La FFB

La fédération Ouest des SCOP du
Batiment

CAE Elan Batisseur

Témoignages de femmes entrepreneu-
res sur leur choix de I’éco-construction

Buffet (Repas offert aux
professionnels sur réservation).

La Chambre de Métiers

et de I’Artisanat des Cotes d’Armor
La direction régionale aux droits
des femmes et a ’égalité

CAE Penn Ar Bat

Témoignages de femmes
entrepreneures sur leur expérience
de création / reprise.

Pause

Table ronde
Les dispositifs d’aides
a la création et a la reprise
d’activité par les femmes
Avec les interventions de :
CAE Bati Sitelle
La Boutique de gestion 22
Plateforme d’initiatives locale
du Pays COB

Discours de cloture
Avec les interventions de :
Francoise Kieffer, déléguée régionale
aux droits des femmes et a I’égalité.



